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Associagédo dos Magistrados Catarinenses (AMC)
Escola Superior da Magistratura de Santa Catarina (Esmesc)

Regimento Interno — Esmesc

TITULO I
DA INSTITUICAO E DOS FINS

Art. 1° — A Escola Superior da Magistratura de Santa Catarina, doravante identificada pela
sigla Esmesc, € 6rgdo executivo da Associacdo dos Magistrados Catarinenses, aqui

designada pela sigla AMC, e se regerd pelo Estatuto da AMC e por este Regimento
Interno.

Paragrafo Unico — O presente Regimento Interno trata da organizagdo e das atribuicdes
gerais da Esmesc, define a estrutura, caracterizando suas relagbes e subordinacdes,
descreve as atribuigdes especificas e comuns, os cargos de direcdo, assessoramento e
execucdo e fixa normas gerais operacionais.

Art. 2° - S3o finalidades da Esmesc:

I - preparar, doutrindria e tecnicamente, candidatos para o concurso de ingresso
na Magistratura;

II — propiciar meios para a especializagdo, aperfeicoamento e atualizagao dos
Magistrados;

III - oportunizar a servidores e serventudrios do Poder Judiciario o aprimoramento
em Administracdo Publica, Direito e outros ramos de saber, para que melhor contribuam a
prestacdo jurisdicional e & consolidago do prestigio do Poder Judiciario;

IV — concorrer para o aprimoramento cultural e juridico dos bacharéis;

V — colaborar para aperfeigoar principios e garantias de tutela e respeito & pessoa
humana, as instituicdes democraticas, aos ideais de verdade e justica e ao Poder
Judiciario;

VI — incentivar a pesquisa e o debate juridico de temas relevantes, colaborando
para o aperfeigopamento das leis e para a realizagdo da Justica.

I — cursos de preparacdo para o
Catarinense;
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IT - cursos de extensdo, aperfeigopamento e atualizac3o;
III — seminarios, encontros, simpdsios, painéis e outras atividades culturais
destinadas a aprimorar 0 homem e o profissional;

IV — intercAdmbios com outras Escolas de Magistratura e instituigdes universitarias;

V — publicagdo de relatérios de estudos e pesquisas e de trabalhos e artigos de
discentes, docentes, Magistrados e autores convidados;

VI — cursos de pds-graduacdo /ato sensu - Especializacao, e stricto sensu -
Mestrado e Doutorado, em convénio com instituicdes universitarias.

Paragrafo Unico — O Diretor-Geral da Esmesc, ouvido o Diretor de Ensino, podera instituir
Nucleos de Estudos Avangados para o desenvolvimento de pesquisas juridicas, conforme
Regulamento especifico.

TITULO II
DA ORGANIZAGAO PARA A EXECUCAO DAS ATIVIDADES DIDATICO-
PEDAGOGICAS, CULTURAIS E CIENTIFICAS

CAPITULO I
Disposigoes Gerais

SECAO I
Das Atividades de Ensino

Art. 4° — Para as atividades de Ensino a Esmesc adota o regime de cursos modulares.

Art. 5° - Os cursos oferecidos pela Esmesc serdo de preparagao para o concurso da
Magistratura catarinense, de atualizacdo, aprimoramento e aperfeicoamento.

Art. 6° — Os cursos e outras atividades de ensino poderdo ser realizados na capital e
outras cidades do Estado de Santa Catarina.

Art. 7° — Precede a realizagdo de qualquer curso a elaboracdo de projeto didatico-

pedagdgico e de viabilidade, que devera ser analisado pelo Conselho de Classe e aprovado
pelo Diretor-Geral.

slratura do Eslado de Santa Catarina
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Art. 9° — Nos cursos e atividades desenvolvidas pela Esmesc, sera aferido o
aproveitamento do aluno conforme o estabelecido no Regulamento especifico.

SECAO II
Do Conselho de Classe

Art. 10 — O Conselho de Classe é 6rgdo orientador, unificador e decisério da Esmesc no
que se refere a avaliacdo das atividades curriculares, docentes e discentes e exerce a
assessoria ao Diretor-Geral nos assuntos que este lhe encaminhar para parecer.

Art. 11 — Constituem o Conselho de Classe:
I - o Diretor-Geral da Esmesc, seu Presidente nato;
II - o Diretor de Ensino;
I1T - o Diretor Cultural;
IV - o Diretor de Extensdes;
V — 0 Coordenador Geral e Pedagdgico, seu Secretario.

Art. 12 — Compete ao Conselho de Classe:

I — manter a qualidade na organizacdo e na avaliagao das atividades da Esmesc,
dos professores e alunos de seus cursos, indicando ao Diretor-Geral as medidas
necessarias para tanto;

II — decidir os recursos fundamentados, de natureza didatico- -pedagdgica,
apresentados pelos discentes;

IIT — apreciar outros assuntos que lhe forem encaminhados pelo Diretor-Geral,
pelo Diretor de Ensino, pelo Diretor Cultural ou pelo Diretor de Extensdes da Esmesc.

Art. 13 - O Conselho de Classe se reunird ordinariamente no inicio e no fim de cada
semestre letivo e, extraordinariamente, quando convocado pelo Direto-Geral da Esmesc.

SECAO III
Da Divulgacao dos Trabalhos Cientificos

Art. 14 - A Esmesc poderd dar ampla divulgacao a0s trabalhos-cientificos de seus
Professores, Magistrados, Autores convidados Alunos, apds appévagdo e recomendacdo
do Conselho Editorial. 4
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Paragrafo Unico — Para cumprir o propésito enunciado no caput do presente artigo, a
Esmesc podera editar livros, revistas e periddicos.

SECAO IV
Das Atividades de Estudos, Pesquisas e das Promogdes Culturais

Art. 15 — Além das atividades de ensino, a Esmesc poderd patrocinar atividades de
estudos, pesquisas e promogdes destinadas a mais ampla e completa formagdo intelectual
do Magistrado e aprimoramento dos alunos da Esmesc.

Paragrafo Unico — Para a execucdo de atividades de estudos e pesquisas, a Esmesc podera
criar Nicleos de Estudos Avangados, conforme regulamentacdo propria expedida pelo
Diretor-Geral.

Art. 16 - Poderdo ser instituidos concursos e prémios para Magistrados e Funcionérios do
Poder Judiciario, Alunos da Esmesc, Funcionarios da AMC, universitarios e publico em
geral, sempre privilegiando aspectos tedricos e praticos relacionados com a atividade
judicante.

Paragrafo Unico — O Diretor-Geral da Esmesc, a partir das propostas do Diretor Cultural,
disciplinara a realizagdo de cada atividade cultural por meio de Portaria que estabelecera
regulamentagdo especifica.

CAPITULO II
Do Curso de Preparagdo para a Magistratura Estadual
SECAO I
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 17 - O Curso de Preparacdo para a Magistratura sera precedido de Projeto Didatico-
Pedagdgico contendo: justificativa, objetivos, metodologia, regulamentacio legal, piblico-
alvo, formas de operacionalizagdo, local de realizagéo, carga horaria total e duraco,
calendario letivo, nimero de vagas, processo de selecdo de candidatos, formas de
avaliagdo, critérios de frequéncia, estrutura curricular, ementas das disciplinas, carga
horaria de cada disciplina, corpo docente e praticas pedagdgicas.

ratura podera funcionar, num ou mais de

Art. 18 — O Curso de Preparacdo para a Magj
ada de Santa Catarina que

seus Modulos, em carater eventual, em outyas cidades do
apresente no minimo as seguintes condigoes:

Escola da Magisiratura do Estado ge Santz Catarine
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I - ser sede de Instituicdo de Educacdo Superior;

IT - ter Curso de Direito devidamente reconhecido pelo MEC;

IIT - oferecer instalagdes fisicas e humanas adequadas ao seu funcionamento,
conforme prévia avaliagdo do Conselho de Classe da Esmesc.

SECAO II
Dos Médulos

Art. 19 - O Curso de Preparagdo para a Magistratura sera oferecido em trés mdédulos
distintos:

a)Mddulo I: S3o 375 horas de aulas presenciais, que consolidam os
conhecimentos tedricos essenciais para o Concurso da Magistratura, com a opgao de pds-
graduagao lato sensu.

b) Médulo II: Programa de ensino desenvolvido com carater técnico e pratico,
com énfase em provas e teses de concursos anteriores, desenvolvidos em 375 horas,
contemplando contelidos de formagdo humanistica, com a opcdo de pés-graduacdo lato
sensu;

) Modulo III: Denominado “Residéncia Judicial”, tem por finalidade o
aprendizado da atividade pratico-juridica, realizado no gabinete de magistrado de 1° ou 2°
grau. Programa auxiliado por meio de bolsa de estudo, ofertada pelo Poder Judiciario de
Santa Catarina, no periodo de 24 meses, de 4 a 6 horas didrias de atividade nos dias (teis
da semana. Paralelamente a essas atividades jurisdicionais, os residentes judiciais sao
motivados a continuidade dos estudos nos Laboratérios em ambiente virtual da Esmesc,

Paragrafo Unico — O detalhamento dos trés Mddulos em seus aspectos didatico-
pedagdgicos, administrativos e operacionais constard de Regulamentacdo especifica
aprovada por Portaria do Diretor-Geral da Esmesc.

Art. 20 — A Esmesc disponibilizard aos alunos matriculados, antes do inicio de cada
Mddulo, as informag@es necessarias, compreendendo o programa das disciplinas, o tempo
de duragio do Médulo, a relagdo do Corpo Docente € 0 sistema de
avaliagdo do rendimento escolar.
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SECAO III
Da Inscricdo e do Processo Seletivo

Art. 21 — A abertura e as condigGes de inscricdo e o processo de selegao dos alunos para
o0s cursos oferecidos pela Esmesc deverdo ser divulgados por meio de edital publicado na
pagina eletronica, contendo as seguintes informagoes:

I - local e horario do curso, relacdo das disciplinas e respectiva carga horéria;

IT - requisitos exigidos para a inscrigao;

I1I - valor da taxa de inscrigao e das mensalidades;

IV - nimeros de vagas;

V - prazo e local de inscrigao;

VI - matérias integrantes do teste de sele¢do, se for o caso;

VII - critérios de selegdo, se for o caso.

Art. 22 - As vagas para cada Mddulo serdo indicadas nos respectivos editais.

SECAQ IV
Da Matricula

Art. 23 — Para efetivar a matricula o candidato deverd apresentar os documentos e
cumprir 0os quesitos discriminados no respectivo edital.

§ 19 A matricula € Unica e vdlida para o Mddulo para o qual o candidato foi
aprovado.

§ 2° A Esmesc reserva-se o direito de so abrir e manter turmas com um ndmero
minimo de 30 (trinta) alunos nos Médulos I e II e 15 (quinze) no Mddulo I1I.

Art. 24 - O aluno poderd solicitar trancamento ou desisténcia do curso, obedecidas as
disposigdes de portaria prépria emitida pelo Diretor-Geral da Esmesc.

§1° - O prazo maximo de trancamento do curso serd de 12 (doze) meses;

§2° - No final do prazo de trancamento requerido, o0 aluno devera informar o seu
retorno, anteriormente a efetivacdo das matriculas de novos alunos, sob pena de perda da
vaga e pagamento da clausula penal compensatoria ivalente ao valor de uma (01)
mensalidade; " )
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SECAO V
Do Processo de Avaliacao e Aproveitamento

Art. 25 — A avaliacdo abrange os aspectos de assiduidade e aproveitamento, conforme os
critérios estabelecidos nos Regulamentos especificos dos Mddulos I, II e III.

§ 1° Entende-se por assiduidade a frequéncia as atividades do curso, e entende-se
por aproveitamento o grau de aplicagdo do aluno aos estudos tedricos e as atividades
praticas.

§ 2° A frequéncia e as avaliagbes serdo obrigatdrias, podendo o controle da
frequéncia ser feito por qualquer meio.

Art. 26 — O aluno dos Mddulos 1 e II podera solicitar o abono de faltas por meio de
requerimento ao Diretor de Ensino da Esmesc e o do Médulo III ao Magistrado-Orientador,
nos termos dos Regulamentos especificos.

Art. 27 — O aproveitamento do aluno nas atividades de cada Mddulo sera avaliado nos
termos dos respectivos Regulamentos.

Art. 28 — As avaliagdes serdo representadas por notas de 0 (zero) a 10 (dez) nos Mddulos
I, II e III. No médulo III o resultado final da avaliagdo sera registrado pela denominagdo
aprovado ou reprovado.

Art. 29 — Para a aprovacdio no Curso de Preparacdo para a Magistratura, o aluno
depender4 da obtencdo da nota minima 7 (sete) em cada disciplina ou atividade pratica,
conforme os Regulamentos especificos de cada Mddulo.

SECAO VI
Do Corpo Docente
Art. 30 — O corpo docente da Esmesc serd constituido de:
I - Magistrados;
II — Docentes e profissionais de reconhecida capacidade para o magistério
superior;

/

111 — Operadores Juridicos de notorio %7/; /N
I —

Escola da Magistratira do Esiad
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1V — Profissionais de outros ramos de conhecimento.

Art. 31 — O Diretor-Geral convidara os Professores para a composicdo do Corpo Docente
de cada Mddulo.

§ 1° O convite terd validade apenas pelo prazo correspondente a um semestre letivo.

§ 2° O convite semestral pode ser renovado, conforme decisdo do Diretor-Geral,
quantas vezes for conveniente a politica pedagdgica adotada pela Escola.

Art. 32 — O corpo docente € integrado pelas categorias de Professores Convidados
Tempordrios e Magistrados-Orientadores Temporarios, cujas atividades sao especificadas
nos Regulamentos dos Modulos; os demais serdo convidados a proferir palestras,
conferéncias e seminarios, bem como a exercer a coordenagdo de Nucleos de Estudos
Avancados.

Art. 33 - O valor da gratificacdo por aula ou atividade realizada serd arbitrado
episodicamente, nos termos de Portaria especifica do Diretor-Geral.

Art. 34 - E vedado o magistério na Esmesc ao integrante de Comissao do Concurso para a
Magistratura Estadual.

Art. 35 — S3o atribuicdes do Professor Convidado Temporario:

I - elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o a
aprovacao do Diretor de Ensino;

11 - orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina ou atividade, cumprindo
integralmente o programa e a carga horaria e direcionando suas aulas ou atividades para
o Concurso da Magistratura Catarinense;

I1I - registrar no sistema académico a materia lecionada ou a atividade realizada
até trés dias antes do término do semestre;

IV — planejar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do desempenho discente,
segundo as metodologias adequadas as caracteristicas daS matérias de ensino;

V - elaborar as quest0es que serdo utilizadas no teste simulado, aplicado
semestramente conforme os Regulamentos especificos do Mddulo I;

VI — observar o regime disciplinar da Esmesc;

VII - participar das reunides e trabalhos
convocado;

gogicos da €sc quando
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VIII - realizar e orientar pesquisas, estudos e publicagoes;

IX — exercer as demais atribuicdes que lhe forem previstas neste Regimento, nos
Regulamentos especificos dos Mddulos I e II e demais determinagdes oriundas do Diretor-
Geral.

Art. 36 — Sdo atribuicbes do Magistrado-Orientador Temporario:

I — orientar os alunos do Mddulo III no treinamento pratico em atividade juridica,
conforme 0 Regulamento especifico;

I — avaliar o aluno-residente conforme as regras do Regulamento especifico;

III - participar das reunides e trabalhos da Esmesc quando convocado;

IV - realizar e orientar pesquisas, estudos e publicagdes;

V — exercer as demais atribuicdes que lhe forem previstas neste Regimento, no
Regulamento especifico do Mddulo III e demais determinagdes oriundas do Diretor-Geral.

SECAO VII
Do Corpo Discente

Art. 37 — O corpo discente é constituido pelos alunos regularmente matriculados nos
cursos ministrados pela Esmesc.

Art.38 — Aos ex-alunos que tenham concluindo satisfatoriamente o Mdédulo I, II ou Modelo
pedagogico anterior a 2004, sera assegurado o acesso a selecdo para a Residéncia
Judicial, em igualdade de condigdes com os demais participantes.

Art. 39 — S&o direitos dos alunos regularmente matriculados:

I — ser tratado com urbanidade e respeito pela Diregao, pelos professores,
funcionarios e colegas;

II - frequentar as aulas, participando das atividades curriculares;

I1I - utilizar as salas de aula e demais dependéncias da Esmesc;

IV - apontar as dificuldades encontradas em relagdo aos professores, estrutura e
servigos da Escola;

V - requerer revisdo de avaliagdes, quando previsto e dentro do prazo
estabelecido no respectivo edital;

VI — interpor recursos nas situacoes juridicas e prazos previstos;

VII - recorrer das decisdes dos orgaos d rativos ou executi

Art. 40 — S3o deveres do aluno:

]

m— /
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I - ter assiduidade as aulas e diligenciar no aproveitamento maximo de ensino;

II — atender aos dispositivos regulamentares no que diz respeito a orientag@o
didatica, a frequéncia as aulas, a execugao dos instrumentos de atividades do rendimento
escolar e ao pagamento das taxas e mensalidades escolares;

III — abster-se de atos que possam importar em perturbacdo da ordem, ofensa
aos bons costumes, desrespeito as autoridades publicas e da Esmesc, aos professores,
funcionarios e aos proprios colegas;

IV - zelar pela conservagdo do prédio e dos equipamentos;

— indenizar os danos causados ao patriménio da Escola;

VI — tratar com urbanidade e respeito os Diretores, os professores, funciondrios e
colegas;

VII - observar o regime disciplinar instituido neste Regimento.

Art. 41 — Ficam vedadas, no ambito da instituicdo, as atividades de natureza politico-
partidaria, a participacdo em entidades estranhas ao propdsito da Esmesc, e portar, no
recinto escolar, armas ou qualquer outro objeto perigoso.

SEGAQ VIII
Do Regime Disciplinar do Corpo Discente

Art. 42 — Os alunos estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
I — adverténcia verbal;
II — adverténcia por escrito;
III — suspensao;
IV — desligamento.

Paragrafo (nico — A pena de suspensdo implica consignagado de auséncia do aluno durante
o periodo em que perdura a puni¢do e, durante esse tempo, fica impedido de frequentar
as dependéncias da Esmesc e participar de qualquer atividade académica.

Art. 43 — Cabe ao Diretor de Ensino a aplicagdo das sangGes disciplinares de adverténcia,
e, ao Diretor-Geral, as de suspensao e de desligamento.

§ 19 A aplicacdo da sangdo que implique afastamento das atividades académicas é
precedida de inquérito, no qual é assegurado o direito de defesa.

yd 2

§ 2° Ao Diretor-Geral cabe determinar a abertur, de inquérito e W Comissao

- —
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amta Lalanna /

- CEP 88034-570 - Fone 'f{ﬂ 3231-3045 0

rn hr

Escola da Magistratura do
Rua dos Bambus, 116 - tacorubi - Floriandpolis/

WAL RSMBST §



by

a

ESMESC

de Inquérito, que devera ser formada por no minimo trés professores por ele designados.

§ 3° O prazo para conclusdao do inquérito € de no maximo 30 (trinta) dias, para
apresentacgao de defesa € de 10 (dez) dias e para apresentagdo do recurso € de 5 (cinco)
dias a partir do conhecimento do inquérito.

§ 4° O Diretor de Ensino podera agir pelo critério da verdade sabida para aplicagao
de penas de adverténcia nos casos em que o membro do corpo discente tiver sido
flagrado por professor ou membro do corpo técnico-administrativo da Esmesc na pratica
de falta disciplinar.

Art. 44 — O registro da penalidade aplicada sera feito em documento prdprio, ndo
constando do histdrico escolar.

Art. 45 — As penas previstas no art. 42 deste Regimento sdo aplicadas nos seguintes
casos:

I — adverténcia verbal:

a) por descortesia aos Diretores e Coordenadores, membros do Corpo Técnico-
administrativo, membros do Corpo Docente e Discente ou qualquer outra autoridade da
Esmesc ou da AMC;

b) por perturbagdo da ordem nas dependéncias da Esmesc ou da AMC;

c) por prejuizo material ao patriménio da Esmesc ou da AMC, além da
obrigatoriedade do ressarcimento dos danos;

I1 - adverténcia por escrito:

a) na reincidéncia dos itens ae b do inciso I;

b) por ofensa ou agressao verbal a outro Aluno ou Funcionario da Esmesc ou da
AMC;

III — suspensao:

a) na reincidéncia em qualquer dos itens anteriores;

b) por desobediéncia a este Regimento ou a atos normativos baixados pela
Esmesc ou AMC;

IV — desligamento:

a) por reincidéncia em qualquer dos itens do inciso anterior;

b) por ofensa grave ou agressdo fisica ao Diretor-Geral, Diretor de Ensino,
Coordenadores, membros do corpo docente, membros do corpo técnico-administrativo,
membros do corpo discente ou autoridades constituidas; ) N

c) por atos desonestos ou delitos sujeitos a acdo peral; / ‘

Rua dos Bambus, 116 - ltacorubi - F SEP 88034-570 - Fone (4
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d) por aliciamento ou incitacdo a deflagracdo de movimento que tenha por
finalidade a paralisagdo das atividades escolares ou participacdo neste movimento;

e) por participacdo em passeatas, desfiles, assembléias ou comicios que possam
caracterizar calUnia, injuria ou difamagao a Esmesc ou a AMC.

SECAO IX
Do Regime Disciplinar do Corpo Docente

Art. 46 — Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares:

I — adverténcia, oral e sigilosa, por:

a) transgressao de prazos regimentais ou falta de comparecimento a atos
escolares para os quais tenha sido convocado, salvo justificacdo a critério da Diregdo de
Ensino;

b) falta de comparecimento a atos e trabalhos escolares por mais de 8 (oito) dias
consecutivos, sem causa justificada;

IT - adverténcia por escrito: por reincidéncia nas faltas previstas no item I;

I1I — suspensao por:

a) ndo-cumprimento, sem motivo justo, do programa ou carga horaria de
disciplina de que é responsavel;

b) falta de acatamento as determinages das autoridades superiores da Esmesc
ou da AMC baseadas em lei e nas disposicdes deste Regimento;

c) desrespeito, em geral, a qualquer disposigao explicita neste Regimento;

IV - dispensa por:

a) reincidéncia na falta prevista na alinea £ do item III;

b) incompeténcia cultural, incapacidade didatica, desidia no desempenho das
funcdes ou por atos incompativeis com a moralidade e dignidade da vida da Esmesc.

Paragrafo Unico — Sdo competentes para a aplicagdo das penalldadeS'
I — de adverténcia, o Diretor de Ensino;
II — de suspensao e de dispensa, o Diretor-

I

Escola da Ma¢ 'la,u[b ado de Santa Catarina
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TiTULO III
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO UNICO
Dos Orgdos da Administragdo

Art. 47 — A estrutura administrativa da Esmesc é composta pelos seguintes orgdos:

I — Diregdo Geral tendo como titular o Diretor Geral;

II — Diregao de Ensino tendo como titular o Diretor de Ensino;

I1I — Diregao Cultural tendo como titular o Diretor Cultural;

1V - Direcdo de ExtensGes tendo como titular o Diretor de Extensoes;

V — Coordenagdo Geral e Pedagdgica, tendo como titular o Coordenador Geral e
Pedagdgico; e

VI - Biblioteca, dirigida pelo Coordenador da Biblioteca.

SECAO I
Do Diretor-Geral

Art. 48 — O Diretor-Geral sera nomeado pelo Presidente da AMC.

Paragrafo (nico — O Diretor-Geral exercera suas fungbes pelo prazo coincidente com o
mandato do Presidente da AMC.

Art. 49 — Compete ao Diretor-Geral da Esmesc:
I — escolher e nomear o Diretor de Ensino, o Diretor Cultural, o Diretor de
Extensdes, o Coordenador Geral e Pedagdgico e o Coordenador da Biblioteca;
11 — exercer a coordenacdo geral da composigdo e execugdo da politica cultural, de
ensino e de pesquisa da Esmesc, supervisionando o trabalho dos Diretores e
Coordenadores;

I1I - selecionar os professores para os cursos e modulos ofertados pela Esmesc;

IV — coordenar:

a) a execucdo das atividades administrativas e técnico-pedagogicas desenvolvidas
pela Esmesc, cumprindo e fazendo cumprir as leis do ensino e as normas deste Regimento
Interno;

b) a atualizacdo e a observancia dos curriculos e dos programas de ensino,
assegurando a unidade, a coeréncia e a qualidade do ensino ministrado;
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V — convocar e presidir o Conselho de Classe;

VI — promover:

a) a implementagdo de diretrizes referentes ao processo de selegdo e matricula

dos alunos;

b) o rigoroso controle das despesas realizadas pela Esmesc;

VII — implementar critérios para verificacdo de assiduidade e rendimento escolar;
VIII = nomear comissdo para elaborar e corrigir as provas para a sele¢gao ao ingresso
no Curso de Preparacao para a Magistratura, quando for o caso;

IX — destituir o Diretor de Ensino, o Diretor Cultural, o Diretor de ExtensOes, o
Coordenador Geral e Pedagdgico e o Coordenador da Biblioteca;

X — prestar:

a) informagles ao Presidente da AMC sobre o andamento dos projetos e das
atividades desenvolvidas pela Esmesc;

b) informagdes necessarias a proposta orgamentaria da AMC e as que se referem
ao patrimdnio da AMC para efeitos de controle contabil;

XI — elaborar:

a) e implementar normas e regulamentos referentes as atividades desenvolvidas
pela ESMESC, assinando as respectivas Portarias aprobatdrias;

b) relatdrios sobre as atividades desenvolvidas pela Esmesc;

XII — expedir, conferir e assinar diplomas e certificados; quando for o caso;

XIII — ativar e incentivar intercAmbios educacionais, culturais e cientificos com
instituicdes, fundacBes e organizagbes nacionais e estrangeiras relativas as atividades
desenvolvidas pela Esmesc;

X1V — dirigir a Revista da Esmesc;

XV — realizar outras atividades que se fagam necessarias para 0 bom andamento
da Escola.

Paragrafo (nico — Quando a matéria objeto de Portaria implicar despesas, o Diretor-Geral
da Esmesc obtera a anuéncia do Presidente da AMC expressa por meio do seu “de acordo”
constante no ato normativo em questao.

SECAO II
Da Diregdo de Ensino

Art. 50 — A Diregao de Ensino, subordinada ao Diretor-Geral da Esmesc, tendo com o
titular o Diretor de Ensino, é encarregada de acompanhar, supervisionar e providenciar
assisténcia técnico-pedagdgica ao corpo docente, visando.-ao aprimoramento do processo
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de Ensino e Aprendizagem.

Art. 51 — Compete ao Diretor de Ensino:

I — atualizar e observar os curriculos e programas de ensino, assegurando a
unidade, a coeréncia e a qualidade do ensino ministrado;

IT — implementar critérios para verificagdo da assiduidade e rendimento escolar;

III — aplicar as penalidades de sua competéncia previstas neste regimento e nas
regulamentagdes especificas;

IV — participar do Conselho de Classe com direito a voz e a voto;

V - substituir o Diretor-Geral em suas faltas, licengas ou impedimentos
temporarios, acumulando as fungdes de Diretor-Geral em exercicio com as de Diretor de
Ensino;

VI - exercer outras atribuigdes que lhe forem delegadas pelo Diretor-Geral.

SECAO III
Da Diregao Cultural

Art. 52 — A Diregao Cultural, subordinada ao Diretor-Geral da Esmesc, tendo como titular o
Diretor Cultural, € encarregada de projetar, supervisionar e providenciar a execuc¢do de
promogdes destinadas a formagdo intelectual e cultural de Alunos, Professores da Esmesc
e Magistrados.

Art. 53 — Compete ao Diretor Cultural:

I — apresentar ao Diretor-Geral projetos de eventos destinados a continua
formacgao intelectual dos Magistrados e aprimoramento de alunos da Esmesc;

IT - dirigir, acompanhando, supervisionando e promovendo a execugao de eventos
culturais, zelando pela qualidade dos mesmos;

III - implementar critérios para verificagdo da assiduidade e aproveitamento dos
participantes nos eventos culturais;

IV — promover encontros dos Alunos, Professores da Esmesc e Magistrados para
debates, reflexdes e discussao de temas de interesse ao seu aperfeicoamento cultural e
técnico;

V - participar do Conselho de Classe com direito a voz e a voto;

VI — exercer a superintendéncia dos Nlcleos de Estudos Avancados;

VII — substituir o Diretor de Ensino em suas faltas, licencas ou impedimentos
temporarios, acumulando as fungdes de Diretor de Ensino §n exercicio com as de Diretor
Cultural; ,
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VIII — exercer outras atribuigdes que Ihe forem delegadas pelo Diretor-Geral.

SECAO IV

Da Direcao de Extensoes

Art. 54 — A Direcdo de Extensdes, subordinada ao Diretor-Geral da Esmesc, tendo como o
titular o Diretor de ExtensGes, € encarregada de acompanhar e supervisionar as extensées
da Esmesc.

Art. 55 — Compete ao Diretor de Extensdes:

I — implementar critérios para a interiorizagdo da Esmesc;

IT — emitir parecer nos procedimentos de criagao de extensdes;

ITI — acompanhar e supervisionar o funcionamento das extensdes;

IV - participar do Conselho de Classe com direito a voz e a voto;

V — substituir o Diretor Cultural em suas faltas, licencas ou impedimentos
temporarios, acumulando as funcdes de Diretor Cultural em exercicio com as de Diretor de
Extensoes;

VI — exercer outras atribuigdes que lhe forem delegadas pelo Diretor-Geral.

SECAO V
Da Coordenacao Geral e Pedagodgica

Art. 56 — A Coordenacgdo Geral e Pedagdgica, vinculada ao Diretor-Geral, ao Diretor de
Ensino, ao Diretor Cultural e ao Diretor de Extensdes, € o drgdo encarregado de executar
as atividades de administracdo geral e pedagdgicas da Esmesc.

Art. 57 — Compete ao Coordenador Geral e Pedagdgico:

I — planejar, organizar, coordenar e supervisionar 0s servicos da secretaria da
Escola, a saber:

a) promover o registro relativo @ matricula, trancamento de matricula, a
frequéncia, ao aproveitamento e a transferéncia dos alunos;

b) confeccionar e expedir atestados, certiddes, certificados, diplomas e historicos
escolares;

¢) divulgar e manter atualizado um quadro geral de controle do cronograma de
atividades do calendario escolar, do hordrio de trabalho dos professores, das reunides
pedagdgicas; . i

,/ //”\/
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d) elaborar relatorios e instruir 0s processos a serem submetidos ao Diretor Geral;

e) velar pela regularidade dos registros dos alunos e cadastramento dos
professores;

f) providenciar e zelar pelo arquivamento da documentagao escolar;

g) diligenciar no fornecimento de material didatico aos alunos, quando necessario;

h) secretariar as reunides e lavrar as atas;

i) manter atualizados os livras de registro e de protocolo da Esmesc;

j) organizar e manter cadastro de alunos, professores e ex-alunos, inclusive por
meio eletronico;

IT - prestar as informagBes necessarias a elaboragdo da proposta orgamentaria da
AMC e as que se referem ao patrimonio da AMC para efeitos de controle contabil;

III - elaborar relatério das atividades desenvolvidas pela secretaria, prestando
informagdo a seu superior sempre que necessario ou solicitado;

IV = promover o constante desenvolvimento das atividades da secretaria e de
seus funciondrios;

V — executar as atividades de organizagao, implementagdo e orientagao didatico-
pedagdgica da Esmesc, apoio as atividades de docentes e discentes e controle do
desempenho docente e da disciplina discente;

VI - supervisionar as atividades do Coordenador da Biblioteca;

VII - participar do Conselho de Classe com direito a voz e a voto, secretariando as
suas reunioes;

VIII - realizar outras atividades que se facam necessarias ao bom andamento da
secretaria e que se coadunem com 0 cargo.

SECAO VI
Da Coordenacao da Biblioteca

Art. 58 — A Biblioteca, subordinada diretamente a Coordenagdo Geral e Pedagdgica, €
encarregada da aquisicdo, do registro, da classificacdo, catalogagdo, utilizacdo,
organizagao, guarda e conservagao do acervo bibliografico e de multimeios de interesse as
atividades desenvolvidas na instituicdo.

Art. 59 — Compete ao Coordenador da Biblioteca:

I - sugerir a aquisicao de obras, mantendo atualizado o acervo da biblioteca;

IT — registrar, classificar, catalogar e organizar todo o acervo da biblioteca,
facilitando a consulta pelos usuarios;

I - guardar e conservar o acervo, fiscalizando gs”usuarios de modo a manter a
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conservagao e protecdo do patriménio da Esmesc;

IV — orientar a impressao e reprografia das obras e materiais disponiveis;

V — promover o auxilio a pesquisa em geral;

VI — exercer outras atividades tipicas do setor que lhe forem atribuidas pelo
Coordenador Geral e Pedagdgico.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 60 — Os casos omissos no presente Regimento Interno serdo resolvidos pelo Diretor-
Geral, ouvido o(s) Diretor(es) e/ou Coordenador(es) da(s) area(s) tematica(s) pertinentes.

Art. 61 — O presente Regimento Interno entraréa em vigor depois de aprovado pela
Diretoria Colegiada da Associagdo dos Magistrados Catarinenses, revogados o0s

Regimentos anteriores.

Florianépolis, 22 de junho de 2016.

Claudio
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